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課題の理解度

A

分析・調査の深さ

A

提案の独自性・創造性

A

実行可能性・現実性

A

参考価値（社内で活用したいと思えるか）

A

購入意欲（有料でも導入を検討するか）

A

総合評価

A

ご意見・アドバイス

この度は、貴重な機会を頂き、誠にありがとうございました。

こちらからの説明も不慣れで、分かりにくかったかと思いますが、皆さんの学ぼうとする積極的な姿勢には驚かされまし

た。

少しでもお役に立てれば良いかと思っております。

興味を持たれていたひとつに、人材育成や人員確保があったかと思います。どこの国でも問題になっているのではないかと思

いますが、特に日本は、人口減が影響していると思っております。今後は、日本の政策（出生率アップ、海外交流など）と

して、また、地域連携（市や企業や大学/研究機関）、中長期での各企業の取り組み（キャリア採用、辞めない会社、企業内人
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材育成）が求められていると思っております。

今後、何かひとつでも皆様と協業できる時が来ることを楽しみにしております。

今回の総括、私にも教えて頂けると嬉しく思います。

ありがとうございました。


